
 
 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

ресурсного центра сопровождения инклюзивного образования муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Максима Пассар с.Найхин» 

 

 на 2025-2026 учебный год 

 

 
Цель работы муниципального ресурсного центра: 
Формирование единого образовательного пространства для обучающихся с ОВЗ, детьми-инвалидами на основе сетевого 

взаимодействия с общеобразовательными организациями Верхнебуреинского муниципального района. 
Направления работы ресурсного центра. 
1) Оказание методической и консультативной помощи педагогам ОО и родителям (законным представителям) по 

вопросам создания специальных условий для образования обучающихся, воспитанников с ОВЗ, детьми-инвалидами. 

2) Оказание помощи ОО в разработке апробация и внедрение новых элементов содержания образования и 

систем воспитания, инновационных образовательных технологий, форм, методов и средств обучения учащихся, 

воспитанников с ОВЗ, детьми-инвалидами. 
3) Обобщение и распространение имеющегося положительного опыта по работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью. 
4) Проведение на базе МРЦ практико-ориентированных семинаров для педагогических работников ОО. 
5) Координация сетевого взаимодействия образовательных организаций, направленного на их взаимную 

методическую поддержку в вопросах обучения, воспитания, коррекции развития и поведения обучающихся с ОВЗ, 

детьми-инвалидами. 



 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки проведения ответственные 

I. Организационная работа 
Информационная 
1. Координация взаимодействия с образовательными организациями В течение года Руководитель МРЦ 

2. Обновление банка данных о детях с ограниченными возможностями 
здоровья и особенностями интеллектуального развития, детях- 
инвалидах. 

Сентябрь Зам.директоров по 
УВР 
ОО 

3. Обеспечение информационной поддержки деятельности центра 
сопровождения инклюзивного образования 

В течение года Руководитель 
МРЦ, директора 

ОУ 
II .Нормативно-правовая 

1. Проведение мониторинга состояния инклюзивной образовательной 
среды школ  (нормативно-правовой документации) 

В течение года Руководитель МРЦ 

2 Корректировка и согласование плана работы на 2025-2026 уч.г. август Руководитель МРЦ 

III. Аналитическая 
1. Выявление образовательных потребностей педагогов и родителей, 

консультирование по запросам. Анализ заявок педагогов района, 
желающих принять участие в семинарах. 

в течение года Администрация 

школы, 
социальный 

педагог 
2. Мониторинг деятельности ресурсного центра. в течение года Руководитель МРЦ, 

рабочая группа 
3. Анализ работы за год. 

Составление отчета о работе учреждения как ресурсного центра. 

Предоставление отчетов в министерство образования и науки 

Хабаровского края, управление образования. 
 

июнь 2025г. Руководитель МРЦ 

 
IV. Методическая работа 



1. Постоянно действующий семинар для педагогов 
общеобразовательных школ «Организация образовательного процесса 
с детьми, имеющие особые образовательные потребности». 

в течение года Администрация, 

руководители 

методических 
объединений. 

2. Круглый стол «Проблемы специалистов образовательных организаций 
в рамках инклюзивного образования». 

Ноябрь 2025г. Руководитель МРЦ, 
директора ОУ 

3. Участие педагогов школы в курсах повышения квалификации, 
стажировках, научно-практических конференциях, семинарах, круглых 
столах и др. мероприятиях разного уровня по вопросам организации и 
повышения качества инклюзивного образования 

В течении года Администрация, 
руководители 
методических 
объединений. 

4. 
 

Семинар-практикум для педагогов «Развитие навыков 
коммуникативного общения у обучающихся с ОВЗ в совместно-
практической деятельности» воспитанников через различные формы 
работы в учебной и внеурочной деятельности». 

Апрель 2026г. Администрация, 
рабочая группа 

рабочая группа 

5. Пополнение методической копилки материалами по работе с 

детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. 

В течение года Руководители 

методических 
объединений 

V. Информационно-консультативная деятельность 
1. Консультирование (в т.ч. дистанционно) родителей, педагогов, детей с 

ОВЗ по вопросам развития, обучения и воспитания. 
В течение года Руководители ШМО, 

педагог-психолог 
2. Консультирование по вопросам сопровождения семьи ребенка с ОВЗ 

или инвалидностью в условиях общеобразовательного учреждения. 
В течение года Педагог-психолог 

VI. Информационная работа 
1. Размещение на официальном сайте ОО информации о деятельности 

МРЦ. 
В течение года Руководитель МРЦ, 

отв. 
за ведение 

школьного 
сайта 

2. «Открытая консультационная площадка». Подготовка и 

опубликование информационно-методического материала 
для родителей (законных 
представителей) детей с ОВЗ на сайте школы. 

В течение года Руководители 

метод. 
объединений, 

отв. за 
ведение школьного 

сайта 



3. Публичный отчет о работе МРЦ. Июнь 2026 Руководитель МРЦ, 
отв. за ведение 

школьного 
сайта 

 

 


